Referat, bestyrelsesmgde Odense Friskole den 28. november 2024 kl. 18-21.

Deltagere: Mette, Merete, Nete, Nina, Helle, Johan, Anders, Claus, Sgren, Tommy, Thomas og Sidsel
Mgdeleder: Nina

Referent: Sidsel

Afbud: Kim

Dagsordenspunkt Bemaerkninger

Sang Vi synger "Regnvejrsdag i november”

Velkomst Velkommen og praesentation af:
Nete Bggehgj Kristiansen som er bestyrelsens nye repraesentant fra
Valgmenighed.

Godkendelse af referat Referatet fra sidste bestyrelsesmade, d.18/9-24 er godkendt.

Arsmgdet 2025 Vi taler videre om overvejelserne i at aendre tidsrammen for afholdelse og evt.
indholdet af &rsmgdet for at gare deltagelse i arsmgdet mere attraktivt og fa
flere foreeldre til at deltage. Tidligere &rsmader har veeret afholdt fra kl. 19-21.

Vi beslutter at sendre tidsrammen for arsmgdet som i dette skolear dermed
afholdes, d. 24.4. kl. 17-19, men holder ellers fast i formen for arsmadet.

Derudover fortsaetter vi draftelserne om, hvordan et fellesarrangement (ikke
arsmgdet) for hele skolen i foraret 2026 kan blive en realitet.

Vi bliver enige om, at Johan, Mette, Thomas og Nete mades pa et senere
tidspunkt og taler om mulighederne for at arrangere en sommerfest for bade
elever, forzeldre og ansatte. De kommer pa et senere tidspunkt med et bud pa
om og hvordan et feellesarrangement kan realiseres i foraret 2026.

Orientering fra medarbejdere Serenfortaeller om de mange forskellige aktiviteter, der er i gang. Julestykke
opfaeres af 4.drgang, juleklippedag, julefester i uge 49 for 0.-6.klasse.

Orientering fra ledelsen Tommy orienterer om:

Infoaftenen med kommende mini-foreeldre er afholdt. Samtaler afholdes i
januar og bgrn og foraeldre inviteres efterfalgende til besggsaften. Mini-bgrn
starter d. 1.3.25.

Juleaktiviteter er i gang i SFO ogsa. Lucia afholdes d. 13.12 til morgensang og
Luciabgrnene besgger efterfglgende plejehjemmet i Albanigade.

Ny halvars praktikant fra UCL starter i december 24.
7-ugers praktikant starter i februar.

Balhytten er feerdig og godkendt. Juhuu... og den er allerede taget godt i brug
af barn og voksne, bade i pauser, i undervisningen og i SFO.

Sidsel og Thomas orienterer om:
Juleafslutning i Valgmenigheden, d. 19.12.

Paedagogiskudvalg har planlagt arbejdsdagen for leererne d, 20.12. Her skal vi
arbejde videre med forteellingerne om Odense Friskole. Derudover fér vi besgg
af en konsulent fra Dansk Skoleidraet. Udvalget har ogsa planlagt indholdet til
d. 21.2.25, hvor alle paedagogiske ansatte deltager i paedagogiskdag. Den dag




skal vi pa skolebesgg pa Bordings Friskole i Kgbenhavn. Hvor vi sammen skal
vaere nysgerrige pa deres friskolehverdag. Bordings Friskole kommer ogsa pa
besag op Odense Friskole, d. 23.1, hvor de falger en friskolehverdag her.

Vi har holdt afslutning for Dorthe Steermose, som er stoppet som
barnehaveklasseleder. Dorthe har veeret ansat pa Odense Friskole i mange ar og
har betydet meget for mange bgrn og voksne. Vi gnsker Dorthe alt det bedste.

| Dorthes stilling har vi ansat Camilla Strgm, som starter som ny
barnehaveklasseleder i 0.a, d. 1.1.25. Velkommen til Camilla.

Skolens to pedeller stopper i dette skolear grundet gnsker om at ga pa pension.
Erik stopper i, d. 28.2.25 og Kim stopper, d. 30.6.25. Vi har ansat en ny pedel,
Lasse Rexbye Wewer, som skal overtage pedelfunktionen for Erik. Lasse starter i
sin stilling, d. 1.1.25. | Igbet af foraret ansaetter vi endnu en person til at
varetage Kims stilling.

Morten Holmegard har opsagt sin stilling, pr. 31.12.24. Morten har ogsa veeret
ansat pa Odense Friskole i mange ar. Vi gnsker Morten alt det bedste. Vi har
ansat Lukas Seier Dencher i et tidsbegraenset vikariat frem til sommerferien.
Lukas er uddannet leerer og har veeret ansat som vikar pa skolen.

Vi ansaetter en ny leerer i en fast stilling efter sommerferien.

Vi arbejder stadig med processen om at fa etableret en ny garderobekaelder.

| lgbet af foraret 2025 haber vi ogsa at komme i gang med fornyelse af zeldstes
skolegard.

Vi har faet tilknyttet ny PPR-psykolog. Hun er kommet godt i gang med de
forskellige bgrnesager, som hun har overtaget. Thomas orienterer om, hvordan
processen i arbejdet med elever fungerer, nar PPR involveres. Derudover taler vi
om den tid, som vi far tildelt til PPR-betjening (kommunalt).

Der stilles spgrgsmal til om skolen kan tilkgbe ekstra tid i PPR-regi. Det kan vi
ikke.

Skolens revisor har veeret pa besgg og de er godt i gang med at udfare de
revisionsopgaver, som pahviler dem.

Budgetleegning for 2025 er ogséa godt i gang samt Ignforhandling med leererne.
Leerernes lgn er sammensat af en central lgn del og en del til lokalforhandling.

Vi arbejder fortsat med bevidsthed om, at skolens mobilpolitik revideres
lgbende. Dette arbejde udferes i de forskellige faellesudvalg, som repraesenterer

klassedrgangene og samles efterfalgende til en feelles mobilpolitik.

Den nye madestruktur som er geeldende evalueres i foraret 25.

Baeredygtighed

Midtvejsorientering fra udvalget (Anders, Helle, Thomas og Mette). Der er
allerede sat gode indsatser i gang med baeredygtighed i fokus. Dem opfordrer
udvalget til, at vi arbejder videre med. Udvalget har i arbejdet et vaesentligt
fokus pa, hvem malgruppen for indsatserne er? Elever, ansatte og forzeldre? Og
bestyrelsen er enige i, at synlige handlinger har stor veerdi, nar vi tager
udgangspunkt i en skolehverdag.

Procesbeskrivelse for, hvordan vi fastholder de gode arbejde med

baeredygtighed, som allerede er udarbejdet. Dette ggres ved:




Gennemskrivning af det allerede udarbejdede modelpapir for arbejdet med
baeredygtighed, sa det kan blive mere naerveerende.

Baeredygtighed skal pa bestyrelsens arshjul.

Beeredygtighed gnskes pé elevradets arshjul. Elevradets gnsker og inputs
videregiver de til bestyrelsen.

Herudover drgftes det om, der er formuleret et princip for skolerejser/deltagelse
i kurser i udlandet?

Der udtrykkes begejstring fra resten af bestyrelsen i forhold til udvalgets
udstukne retning. Udvalget arbejder videre.

Bestyrelsens opmaerksomhed pa
digitale vaner.

Bestyrelsen bliver enige om, at vi skal have en saerlig opmaerksomhed pa
digitale vaner. Thomas skal lgbende orientere om de pagéende paedagogiske
samtaler og beslutninger i medarbejdergruppen til bestyrelsen. Hvis der efter
den pageeldende orientering gnskes, at digitale vaner drgftes i bestyrelsen, sa
saettes dette pd som punkt til det efterfalgende bestyrelsesmade.

Evt. Forslag til feellesarrangement for bestyrelsen i foraret 2025. Dette er der
opbakning til. Mette og Thomas finder et arrangement og inviterer bestyrelsen.
Lukket pkt. Kun bestyrelsen deltager. Lukkede punkter tages ikke til referat.




